AREA9 (§2) RHAPSODE"

DIE FORTSCHRITTLICHSTE
ADAPTIVE LERNPLATTFORM
DER WELT

Unsere Mission: die weltweit besten Bildungsergebnisse zu er-
zielen, unterstitzt durch einen langfristigen wissenschaftlichen
Ansatz.

Unabhéangig davon, ob Sie Publisher, Lehrender oder ein Un-
ternehmen sind, stellt Area9 Lyceum Ihnen Tools und Services
zur Verfigung, um effektives Lernen zu ermdglichen — Lernin-
halte werden automatisch in Echtzeit auf die Bedirfnisse jedes

Einzelnen zugeschnitten.

VORTEILE VON ADAPTIVEM LERNEN
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FUR IHR UNTERNEHMEN FUR DEN LERNENDEN FUR DEN LEHRENDEN
« Spart Kosten fir Schulungen . Einzigartige, auf die eigenen Bedirf- - Messbare Ergebnisse
« Hoheres Engagement der Mitarbeiter und nisse zugeschnittene Lernerfahrung - Lernergebnisibersicht in Echtzeit
gesteigerte Produktivitit . Erweiterung des Wissens, Erwerb von « Aktualisierungen von Inhalten in Echtzeit
. Nachweislich messbare Fahigkeiten und Fahigkeiten und Selbstsicherheit - Weiterbildung nach dem GieBkannen-
Kapazitaten « Verkirzung der Lernzeit um bis zu 50% prinzip ist passé

« Geringere ,unbewusste Inkompetenz*“

ADAPTIVES LERNEN IN 4 DIMENSIONEN

Wissen
“Was wir wissen und verstehen”

Interdisziplinaritat

Traditionell (z.B. Mathematik) Da das digitale Zeitalter nicht nur die Art wie wir lernen

Modern (z.B. Entrepreneurship) M .
Themen (.B. Globale Bildung) verandert, sondern auch was wir lernen, nehmen

Kompetenzen wie Problemldseféhigkeit, Kreativitat oder
auch Anpassungsféhigkeit einen immer hdheren Stellenwert

BILDUNG IM ein.
Fahigkeiten JAng:!o'Enr Charakter Unser 4-dimensionales Modell ist so konzipiert, dass das
“Wie wir unser “Wie wir uns in der Welt . Lo
Wissen nutzen” verhalten und engagieren” gesamte individuelle Spektrum der Kompetenzen der
Kreativitat Achtsamkeit Lernenden wahrgenommen und verarbeitet wird: Wissen,
Kritisches Denk Mut s . " .
e Courage Fahigkeiten, Charakter und Meta-Lernen. Das erhoht die
A ST Belastoarket Wahrscheinlichkeit, dass die Lernenden selbststiandige,
Psychomotorische Fiihrung .
Fahigkeiten 5 reflektierende Lernende werden.
o\f Area9 Rhapsode™ ermdglicht Lehrenden, Mentoren
Meta-Lernen o . .
“Wie wir uns reflektieren und anpassen” N@ und L&D Professionals einen besseren Lehransatz,
Metakognition o° da sie Zugang zu einem vollstdndigen Bild dieser vier

Wachstumsorientierte Haltung . .
Kompetenzen fir jeden Einzelnen erhalten.

AREA9LYCEUM.DE




BRANCHENUBERSICHT

Die adaptive Technologie von Area9 Lyceum bietet in jeder Branche enorme Vorteile. Hier finden Sie eine Ubersicht spezi-
fischer Branchen, fur die sich der adaptive Lernansatz besonders gut eignet.
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VERTEIDIGUNG ENERGIE PRODUKTION EINZELHANDEL
& CYBER SICHERHEIT
& FERTIGUNG
“Die adaptive Plattform erméglicht es jedem unserer Lernenden, die spezifischen Kompetenzen, H |TACH|
die er bendtigt, so effizient und effektiv wie mdglich zu entwickeln, wahrend ich gleichzeitig einen Inspire the Next

Echtzeitlberblick tber die aktuellen Kapazitdten des gesamten Unternehmens erhalte.”

Terri Casady

Senior Director, Hitachis HDS-Akademie

“Dieses Programm besteht aus mehr als 2800 Fragen in 10 Teilbereichen und bietet eine breite Ba-
sis an Inhalten in einem personalisierten, hochmodernen adaptiven System. Die Benutzer kdnnen
sich auf das evidenzbasierte, klinisch orientierte Lernen in diesem Programm verlassen.”

VoS
Marc F. Swiontkowski J B §; JS

MD Chefredakteur, JBJS

Universitat von Minnesota, Abteilung orthopédische Chirurgie

“Adaptives Lernen hat es NSC ermdglicht, effektives und effizientes Training auf erschwingliche Art
und Weise anzubieten und unsere bestehenden Inhalte ansprechend zum Leben zu erwecken.”

Felipe Reyes
Direktor Business Development, National Safety Council

“Niemand hat so etwas bisher erreicht. Die Plattform wurde von allen sehr positiv aufgenommen.

Wir sind bestrebt, den Einsatz der adaptiven Lernplattform von Area9 auszuweiten, um unsere

Kunden sowohl in der Theorle.als aucr_1 im Produkt selbst zu schulen, nicht nur im Golfsport, TRACKMA N
sondern auch in anderen Bereichen wie Baseball und FuBball.”

Klaus Estrup-Jergensen
CEO und Mitbegriinder, Trackman




